
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  
 เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

 ******************************** 
ด้วยที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ในการประชุม              

ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 อนุมัติให้ใช้ต าแหน่งว่างเพ่ือประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล           
เพ่ือการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ          
พลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  จ านวน 9 อัตรา 

           อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา        
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เรื่อง ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการขับเคลื่ อนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ 7 เมษายน 2560 พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้า              
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 
2560 พ.ศ. 2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 เรื่อง การก าหนด
กรอบอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม  2566 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนต าแหน่ง ย้ายและโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ในประกาศนี ้
“การย้าย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)           
ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนและให้หมายความรวมถึง 
การย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง การย้ายตามผลการสอบแข่ง และการย้ายเพ่ือความเหมาะสมและ
ประโยชน์ในการบริหารจัดการในหน่วยงานการศึกษาด้วย 

 “การเปลี่ยนต าแหน่ง” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 ที่มิใช่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน   
ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 

“การโอน”… 
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“การโอน” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 สังกัดส่วนราชการอ่ืน                
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง                  
ที่มีอัตราเงินเดือน 
                     1. ต ำแหน่งที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรคัดเลือก 

ที ่ ประเภท ต ำแหน่ง  ระดับ ต ำแหน่งเลขที ่ กลุ่ม / หน่วย 
1 วิชาการ นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 4 อ านวยการ 
2 วิชาการ นักวิชาการเงินและบญัชี ช านาญการพิเศษ อ 8 บริหารการเงินและสินทรัพย ์
3 วิชาการ นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 10 บริหารการเงินและสินทรัพย ์
4 วิชาการ นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 16 บริหารการเงินและสินทรัพย ์
5 วิชาการ นักทรัพยากรบุคคล  

 
ช านาญการพิเศษ 
(ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

อ 17 บริหารงานบุคคล 

6 วิชาการ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 23 บริหารงานบุคคล 
7 วิชาการ นิติกร ช านาญการพิเศษ อ 25 บริหารงานบุคคล 
8 วิชาการ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 37 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9 วิชาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ อ 45 ตรวจสอบภายใน 

                     2. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  
    2.1 ผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย และโอน ต้องมีคุณสมบัติ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.             

ที่ ศธ 0206.5/ว 12  ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  
    2.1.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่ง           
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

    2.1.2 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
    2.1.3 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
    2.1.4 ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท าความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    2.1.5 ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 
    2.1.6 ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
   กรณีผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง นอกจากต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 2.1.1 -

2.1.6 แล้ว ในวันที่ยื่นค าร้องขอย้ายต้องมีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายนของปีที่
ครบเกษียณอายุราชการ 

    ส าหรับผู้ขอโอน นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 2.1.1 – 2.1.6 แล้ว ต้องได้รับ                
ความยินยอมให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย  

3. ก ำหนดกำรและสถำนที่ในกำรรับสมัคร 
ให้ผู้สมัครยื่นแบบค าขอย้ายตามแบบค าขอที่แนบท้ายประกาศนี้ พร้อมเอกสารหลักฐาน

ประกอบการพิจารณารับย้าย ด้วยตนเองที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ระหว่างวันที่ 13 - 20 กุมภาพันธ์ 2567 (ระหว่างเวลา 08.30 น. -16.30 น. ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เบอร์โทรศัพท์ 034-581589 

                                                                               4. เอกสารและหลักฐาน... 
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4. เอกสำรและหลักฐำนที่ใช้สมัคร  
4.1 แบบค าขอเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและย้าย

ข้าราชการพลเรือสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
ผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความในแบบค าขอให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และให้ติดรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว ที่ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 เดือน  

4.2 ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา  
4.3 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)  
4.4 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ ตั้งแต่วันที่      

เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน (รับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ)  
4.5 ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน 

หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบส าคัญการสมรส ค าชี้แจงการขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง เป็นต้น  
4.6 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไปหรือในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1   

และ 2 ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทต าแหนง 
4.7 กรณีขอนับระยะเวลาเกื้อกูล ผู้สมัครจะต้องแนบค าชี้แจงการขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

พร้อมทั้งค าสั่งมอบหมายงานที่อ้างมาด้วย  
4.8 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน ผู้สมัครจะต้องแนบเอกสารหลักฐานที่เป็นผลงาน หรือ      

ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ประสงค์ขอย้าย ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่ก าหนด  

ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาเอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครตามระเบียบส านักนายก 
รัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ โดยเอกสารและหลักฐานตามข้อ 4.1 - 4.8 ให้จัดท าเป็น
รูปเล่ม จ านวน 5 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด ส าเนา 1 ชุด) และจัดท าหนังสือน าส่งเอกสารและหลักฐานทั้งหมดมายื่น
พร้อมกันในวันที่สมัคร 

5. หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำ 
5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  จะด าเนินการพิจารณาคัดเลือก 

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 โดยจะมีการประเมินความรู้ 
ความสามารถและความเหมาะสมกับต าแหน่งที่ขอย้าย ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 เรื่อง องค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดในการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร                   
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เข ต 4                    
ประกาศ ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ทั้งนี้  การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย                         
และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) จะพิจารณาตามล าดับ ดังนี้ 

5.1.1 การย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
5.1.2 การย้ายพลเรือนสามัญ 
5.1.3 การเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.1.4 การรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.                  

ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566) 
      5.2 ผู้ได้รับคะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ได้รับการพิจารณาขอเปลี่ยนต าแหน่ง ขอย้ายและขอโอน                         
หากคะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ได้รับคะแนนผลการปฏิบัติงานสูงกว่าเป็นผู้ได้รับการพิจารณา หากคะแนนเท่ากันอีก          
ให้พิจารณาจัดล าดับความอาวุโสในราชการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่            
30 กรกฎาคม 2555 เรื่อง การจัดล าดับอาวุโสในราชการ ดังนี้  

1) ผู้ที่มีระดับสูงกว่า... 
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   1) ผู้ที่มีระดับสูงกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   2) ถ้าเป็นผู้ที่มีระดับเท่ากัน ผู้ที่ได้รับการเลื่อนระดับนั้นก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   3) ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เลื่อนระดับพร้อมกัน ผู้ที่ได้รับเงินเดือนมากกว่า 
ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
 
   4) ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนเท่ากัน ผู้ใดมีอายุราชการมากกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   5) ถ้าเป็นผู้ที่มีอายุราชการเท่ากัน ผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นสูงกว่า ถือว่าผู้นั้น
อาวุโสกว่า 
   6) ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน ผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ชั้นนั้นก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   7) ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันผู้ใดมีอายุแก่กว่า ถือว่า 
ผู้นั้นอาวุโสกว่า           

6. กำรแต่งตั้ง 
6.1 ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 จะมีค าสั่งแต่งตั้งผู้ได้รับการพิจารณาให้ย้ายตามจ านวน                 

ของต าแหน่งว่างที่ระบุไว้ในประกาศครั้งนี้  โดยการอนุมัติของคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เท่านั้น  

6.2 หากตรวจพบภายหลังว่าผู้ได้รับการพิจารณาให้ย้ายตามประกาศนี้ เป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไป
จากท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด จะไม่พิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือหากมีค าสั่งแต่งตั้งไปแล้ว จะยกเลิกค าสั่งแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งแล้วแต่กรณี โดยจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังมิได้ 

6.3 การคัดเลือกครั้งนี้เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว จะไม่มีการข้ึนบัญชีไว้แต่อย่างใด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  มกราคม  พ.ศ. 2567  

            

 
 

    (นายบรรพจน์  ทัพซ้าย)  
    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รักษาราชการแทน 

          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4   
        อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติหน้าที่แทน 

        ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  
 
 
  
 
 
 
 

 
 



 
 

ปฏิทินกำรด ำเนินกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง ย้ำยและโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และย้ำยพลเรือนสำมัญ มำบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 

ตำมมำตรำ 38 ค.(2) สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 4 
 (แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 4  ลงวันที่  29 มกรำคม 2567) 

 
 
 
 
 

วันที่ รำยละเอียด 
วันที่  29 มกราคม 2567 ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ระหว่างวันที่ 13 – 20  กุมภาพันธ์  2567 

ผู้ประสงค์ขอย้าย ขอย้าย ยื่นค าร้องด้วยตนเอง                          
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  
(ระหว่างเวลา 08.30 น. - 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

วันที่   22  กุมภาพันธ์  2567 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นค าร้องขอย้าย 
วันที่  23  กุมภาพันธ์  2567 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน 

วันที่  28  กุมภาพันธ์  2567 
ประเมินความรู้ ความสามารถผู้ขอย้าย ขอเปลี่ยนต าแหน่ง                  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 

 ภายใน 5 มีนาคม  2567 ประกาศผลการคัดเลือก 



เอกสารแนบทายประกาศ ๑















แบบคําขอยาย เปล่ียนตําแหนง และโอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ีเขต 4 

เขียนท่ี .................................................. 

วันท่ี ...... เดือน .................... พ.ศ. 2567 

เรื่อง  ขอยาย เปลี่ยนตําแหนง และโอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยายขาราชการพลเรือนสามัญ 
       ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบรุี เขต 4 

ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว..................................................................................................  อาย ุ................. ป 
เกิดวันท่ี ...........  เดือน  ....................... พ.ศ. ............................ เลขประจําตัวประชาชน ........................................... 
ปจจุบันเปนขาราชการ ..........................................................  ตําแหนง ................................................................................ 
ระดับ/วิทยฐานะ...................................รับเงินเดือนระดับ/ชั้น ................................. อัตรา/ข้ัน .............................. บาท 
สังกัด/หนวยงานการศึกษา/กอง/สํานัก ....................................................กรม.............................................. 
กระทรวง.....................................................ต้ังอยูท่ี............................หมูท่ี .................  ถนน ....................
ตําบล ..................... อําเภอ/เขต ......................... จังหวัด................................ รหัสไปรษณีย  .......................... 
โทรศัพท ...............................โทรศัพท.............................โทรสาร........................... e-mail................................ 

ปจจุบันอยูบานเลขท่ี .................... หมูท่ี ................. ถนน .......................... ตําบล ................................. 
อําเภอ .......................................จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย ......................................... 
โทรศัพทเคลื่อนท่ี ..................................... โทรสาร.......................................e-mail  .........................................  
มีความสมัครใจขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง /โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา /ยายขาราชการ     
พลเรือนสามัญ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ตําแหนง .............................................................. กลุม ....................................................................................... 
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

ขาพเจาขอเรียนวา 
๑. ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕4๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
๒. เริ่มเขารับราชการ เปนขาราชการ ........................... เม่ือวันท่ี………… เดือน ...............พ.ศ. ............... 

ตําแหนง ................................. ระดับ/ชั้น....................................... สังกัด .......................................................... 
สวนราชการ ...................................................................................... กระทรวง.................................................. 

3. วินัย/คดีความ
(   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย (   ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย  
(   ) อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย (   ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  
(   ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา (   ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีทางอาญา 
(   ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย (   ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 

4. เหตุผล...

เอกสารแนบทายประกาศ 2

  รูปถาย 1 น้ิว

  ถายไวไมเกิน

 6 เดือน
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๔. เหตุผลการขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน 
            ……………………………………………………………………………………………………….…………….…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

๕. ประวัติการศึกษา (ใหระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                 
หรือเทียบเทาข้ึนไป) 

ท่ี คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบนัการศึกษา 
1    
2    
3    
4    
5    

6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะท่ีมีการเปลี่ยนตําแหนง/ระดับ หรือเปลี่ยนหนวยงาน) 

ท่ี วัน เดือน ป ตําแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
 

    

สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการใหระบุวาบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีใด พรอมเอกสารหลักฐาน 

๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา และผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษ    
ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ท่ีประสงค       
จะขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน (ใหแนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

 ๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา (ยอนหลัง 2 ป) 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

7.2 ผลงานท่ีเคยเสนอเพ่ือเลื่อนตําแหนง/วิทยฐานะ (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

7.3 ผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

    
   8.ปจจุบัน… 
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8. ปจจุบันขาพเจาไดรับเงินประจําตําแหนง/คาตอบแทนวิทยฐานะ เดือนละ............................ บาท              
เม่ือไดยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอนมาดํารงตําแหนงใด ขาพเจายินยอมท่ีจะรับเงินประจําตําแหนง/คาตอบแทน 
ตามท่ีกําหนด สําหรับตําแหนงนั้น 
  9 . เอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีสงเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผูรับรองสําเนาตามระเบียบ         
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ ดังนี้ 

 9.๑ สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสําเร็จการศึกษา  
 9.๒ สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)  
 9.๓ สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.๗/ก.ค.ศ.16) ท่ีมีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ 

     ตั้งแตวันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน และรับรองสําเนาถูกตองโดยเจาหนาท่ี 
     ผูรับผิดชอบงานทะเบียนประวัติ 

 9.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแตงตั้งในระดับตําแหนงท่ีต่ํากวาเดิม (ถามี) 
 9.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ํากวาเดิม (ถามี)  
 9.๖ สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน  
 9.๗ สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชน 

     ตอการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอโอน  
 9.๘ สําเนามาตรฐานตําแหนงท่ีผูขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน ดํารงตําแหนงอยูปจจุบัน 

     ในสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม  
 9.๙ สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 

     ใบสําคัญการสมรส เปนตน (ถามี)  
 9.๑๐ เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีผูขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน เห็นวาเปนประโยชน                    
             ในการพิจารณารับยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน  
 9.๑๑ กรณีบรรจุเปนขาราชการในตาํแหนงประเภทท่ัวไป สายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ และ 2   
             ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตําแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน

ประเภทตําแหนง ประกอบการพิจารณา 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและยื่นขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน ไวนี้ 
ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ขอแสดงความนับถือ  

 

 
                                       (ลงชื่อ)…………………………….………………..……… 
 (.........................................................) 
 ตําแหนง .................................................. 
 
 

คํารับรอง… 
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คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                          (ลงชื่อ)..........................................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 (.........................................................) 
 ตําแหนง .................................................. 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับกอง/สํานัก หรือเทียบเทา)* 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                          (ลงชื่อ)………………………………………………………………………… ผูบังคับบัญชา 

   (.........................................................) 
 ตําแหนง .................................................. 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับสวนราชการ) ** 

 ยินยอม 

 ไมยินยอม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                         (ลงชื่อ)………………………………………………………………………….. ผูบังคับบัญชา 

 (.........................................................) 
 ตําแหนง .................................................. 

                                    

หมายเหตุ  * ๑. ใหรับรองวา ขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผูขอโอนระบุและยื่นขอยาย /เปลี่ยนตําแหนง/โอน 
ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ พรอมท้ังรับรองความประพฤติ ความรู  และ
ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูขอโอนดวย โดยผูรับรองตองเปนผูบังคับบัญชา     
ไมต่ํากวา ผูอํานวยการกอง/สํานัก หรือเทียบเทา  
** ๒. ใหระบุความเห็นวา ยินยอมหรือไมยินยอมใหยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน พรอมเหตุผล 

  



ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
(ยอนหลังไมเกิน ๕ ป) 

๑. ช่ือผลงาน.......................................................................................................................... ...................... 
๒. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ............................................................................................................................ 
๓. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใชในการดําเนินการ 

๑........................................................................................................................................................ 
๒........................................................................................................................................................ 
๓........................................................................................................................................................ 
๔........................................................................................................................................................ 

๔. สรุปสาระและข้ันตอนการดําเนินการ..................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๕. ผูรวมดําเนินการ (ถามี) 
๑............................................ สัดสวนของผลงาน....................................... 

โดยมีสวนรวมในการจัดทําผลงานหรือผลิตผลงาน ไดแก ........................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๒............................................ สัดสวนของผลงาน....................................... 
โดยมีสวนรวมในการจัดทําผลงานหรือผลิตผลงาน ไดแก ........................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๓............................................ สัดสวนของผลงาน....................................... 
โดยมีสวนรวมในการจัดทําผลงานหรือผลิตผลงาน ไดแก ........................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๖. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมท้ังสัดสวนของผลงาน) 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๗.   ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๘. การนําไปใชประโยชน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๙.  ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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๑๐. ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ ..................................................... 
(...................................................) 

ผูเสนอผลงาน 
……………./…………………/…………… 

ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับ 
ความเปนจริงทุกประการ 

ลงชื่อ ........................................................ 
       ( .................................................... ) 
        ผูรวมดําเนินการ 
       ............../......................./.............. 

ลงชื่อ ........................................................ 
        ( .................................................... ) 
        ผูรวมดําเนินการ 
        ............../......................./.............. 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

ลงชื่อ .................................................... 
       (....................................................) 
ตําแหนง................................................ 
       ............../......................./............. 

ลงชื่อ .................................................... 
       (....................................................) 
ตําแหนง................................................ 
       ............../......................./............. 

(ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการดําเนินการ)  (ผูอํานวยการกอง/สํานัก) 



 
คําช้ีแจงการขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน 

มานับรวมเปนระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงท่ีขอประเมิน 
 
ชื่อผูขอประเมิน             ตําแหนง    ตําแหนงเลขท่ี             
สังกัดกลุมงาน     สํานัก       
วุฒิ    วิชาเอก     ตั้งแตวันท่ี    
ตําแหนงท่ีขอประเมิน       ตําแหนงเลขท่ี    
สังกัดกลุมงาน     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีขอประเมินตั้งแตวันท่ี                
รวมระยะเวลา  ป   เดือน         วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลอีก  ป     เดือน   วัน 
 

ตําแหนง/ลักษณะงานของตําแหนงท่ีขอประเมิน 
ตําแหนง/ระยะเวลา/ 

ลักษณะงานของตําแหนงท่ีขอนับเกื้อกูล 

ตําแหนง ..................................................................                                                   
กลุม                                                         . 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                            . 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ตําแหนง                                               . 
สังกัด .......................................................................                                                       
ตั้งแตวันท่ี                       ถึงวันท่ี                 . 
รวมเวลา               ป             เดือน           วัน  
(ตามคําสั่ง       ท่ี      /         ลงวันท่ี               )  
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดังนี้ 
๑. 
๒. 
ฯลฯ 
 
๒. ตําแหนง                                               . 
สังกัด ......................................................................                                                       
ตั้งแตวันท่ี                       ถึงวันท่ี                 . 
รวมเวลา               ป             เดือน           วัน  
(ตามคําสั่ง       ท่ี      /         ลงวันท่ี              )  
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดังนี้ 
๑. 
๒. 
ฯลฯ 

 ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริง 
 
ลงชื่อ    ผูขอรับการประเมิน ลงชื่อ        ผูบังคับบัญชา  
     (.................................................)                  (.................................................)  
ตําแหนง.....................................................                    ตําแหนง.....................................................  
วันท่ี……….เดือน……….…….……พ.ศ.…….…….….  วันท่ี…………….เดือน……….…….…… พ.ศ.…….… 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔ 
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     หนังสือรับรองการมอบหมายใหปฏิบัติงาน 
----------------- 

 
เขียนท่ี................................................. 

     วันท่ี........................................ 
 
  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) .................................................. ตําแหนง............................... 
ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว) ................................................... ปจจุบันดํารงตําแหนง ............................. 
สังกัด ................................................................. ขณะดํารงตําแหนง ............................................................... 
สังกัด .........................................................ตั้งแตวันท่ี ....................................... ถึงวันท่ี ................................. 
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน ดังนี้  
  1) .......................................................................................................................................... 
  2) .......................................................................................................................................... 
  3) .......................................................................................................................................... 
  4) .......................................................................................................................................... 
  5) .......................................................................................................................................... 
  6) .......................................................................................................................................... 
  7) .......................................................................................................................................... 
  8) .......................................................................................................................................... 
  9) .......................................................................................................................................... 

ฯลฯ 
 
 
       ลงชื่อ ..................................................... (ผูรับรอง) 
                        (..............................................) 
                ตําแหนง ............................................................. 
       วันท่ี…………….เดือน……….…….…… พ.ศ.…….… 
 
 
 
หมายเหตุ กรณีในชวงเวลาดังกลาวไมมีคําสั่งมอบหมายงาน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.......................................................................................................................................................... 
ท่ี......................................................................... วันท่ี ......................................................................... 
เรื่อง  ขอนับระยะเวลาตนทุนในการดํารงตําแหนง................................................................(ตาํแหนงท่ีสมัครฯ) 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ................................................................................................ 
 
 ขาพเจา................................................................ ตําแหนง....................................................... 
สังกัด................................................................................ มีความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  ลงวันท่ี …………………………………ในตําแหนง............................................... 
ตําแหนงเลขท่ี ........................................... สังกัด................................................................................................. 
 เนื่องจากขาพเจา (     ) ไมเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกฯ หรือ 
  (     ) ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกฯ ไมครบ ๑ ป 
จึงมีความประสงคขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง ......................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี............................................. ถึงวันท่ี......................................... รวม ...........ป ...........เดือน ..........
วัน 
มาเปนระยะเวลาตนทุนในสายงานท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกฯ โดยในชวงเวลาดังกลาวไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติงานตามคําสั่งสํานกั ................................................. ท่ี........................................ ลงวันท่ี......................... 
(หรือ ตามหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน ของ........................................................ ลงวันท่ี..................................) 
ดังแนบ ดังนี้ 
 ๑) .......................................................................................................................................... 
 ๒) .......................................................................................................................................... 
 ๓) .......................................................................................................................................... 
 ๔) .......................................................................................................................................... 
 ๕) .......................................................................................................................................... 
 ๖) .......................................................................................................................................... 
 ๗) .......................................................................................................................................... 
 ๘) .......................................................................................................................................... 
 ๙) .......................................................................................................................................... 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
       ลงชื่อ ..................................................... (ผูรับรอง) 
                        (..............................................) 
                ตําแหนง ............................................................. 
       วันท่ี…………….เดือน……….…….…… พ.ศ.…….… 
 
หมายเหตุ ใหแนบคําสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของดวย 




